                          План работы ШИО «Эврика» на 2014-2015 учебный год 
Цели:

 1.Выявление и поддержка учащихся, склонных к интеллектуальной, творческой деятельности.

 2.Развитие интеллектуальных, творческих способностей уч-ся, развитие 
    исследовательской работы в школе.
 3.Развитие личности, способной к самоактуализации, самореализации, самоутверждению в постоянно изменяющихся социокультурных условиях, содействие в проф. ориентации.
	№
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Педсовет. Итоги работы ШИО «Эврика» 
	Сентябрь
	Рук. ШИО

	2.
	Тестирование уч-ся на выявление уровня интеллектуального потенциала и создание базы данных.
	Сентябрь
	Психолог

	3.
	Продолжить работу над страничкой сайта« ШИО - Эврика»
	В течение учебного года
	Зам. дир. по УР и ВР,  

рук. ШИО, психолог 

и методсовет

	4.
	Семинар для учителей:

«Научно- исследовательская деятельность в школе»
	Октябрь
	Рук. ШИО, учителя

	5.
	Школьный  интеллектуальный марафон для уч-ся  4 -11 классов.
	Октябрь
	Зам. дир. по УР,  рук. МО,рук. ШИО 

	6.
	Выбор тем для работы, закрепление руководителей. Индивидуальные консультации
	Ноябрь
	Рук. ШИО, 

руководители секций ШИО

	7.
	Индивидуальная и малогрупповая работа с уч-ся над творческими проектами.
	В течение учебного года
	Учителя-предметники

	8.
	Консультации  
	В течение учебного года
	Рук. ШИО, 

руководители секций ШИО

	9.
	День науки 
	Апрель 
	Зам. дир. по УР,  рук. ШИО, руководители секций ШИО

	10.
	Конкурс «Ученик года – 2015» для уч-ся 6-11 кл.
	Май
	Зам. дир. по УР и ВР,  

рук. ШИО



	11.
	Продолжить формирование  медиотеки  творческих работ учащихся.
	Май
	Рук. ШИО,руководители секций ШИО, учитель информатики

	12.
	Информирование учителей, учащихся и их родителей о проведении различных конкурсов и их популяризация.
	В течение учебного года
	Рук. ШИО, 



	13.
	Участие в творческих, интеллектуальных  конкурсах
	В течение учебного года
	Рук. ШИО, 

руководители секций ШИО

	14.
	Создание условий библио-информационного обеспечения
	В течение учебного года
	Библиотекарь

	15.
	Укрепление материальной базы учебных кабинетов для осуществления возможности творческой деятельности.
	В течение учебного года
	Директор


